
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนบ้านท่านางแนว ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือ

แสดงการวิเคราะหผล ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านท่านาง
แนว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบดวย ตัวชี้วัด/ ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดอออน 
ตัวชี้วัดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น และ แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ รวมทั้งกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในโรงเรียนบ้านท่า
นางแนว 

โรงเรียนบ้านท่านางแนว หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้ จะเปนขอมูลและเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูที่สนใจไดไมมากก็นอย 

 
        โรงเรียนบ้านท่านางแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการ 

ประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกลในกำรสรางความตระหนักใหหนวยงาน 
ภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดำเนินงำนของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เปนกลยุทธที 
สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการ 
ขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ ทั้งนี ้คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องการประเมินตามที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
 จากความสำคัญของการประเมิน ITA ขางตน ทำใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและ 
ค่ำเปาหมายของแผนแมบทฯ กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผานเกณฑ (85 
คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 80 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช.แลว ยังเปนหนวยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงำนของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัด โดย 
ประเมินสถานศึกษา อยางตอเนื่อง และไดพัฒนานำนวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA 
Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบได ้   
ดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร
(Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลใหเปนแบบออนไลนเต็ม
รูปแบบ 
 โรงเรียนบ้านท่านางแนว ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน (integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือวาเปนการยกระดับใหเปน "มาตรการปองกันการทุจริตเชิง
รุก" เพ่ือใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ใหบริการและอำนวยความสะดวก แกประชาชนและใหความสำคัญกับการปองกันประเด็นที่อาจเปนความ



เสี่ยงหรือเปนชองทางท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบนหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับชอน ทำใหเกิดธรร
มาภิบาลในหนวยงานก็จะทำใหการทุจริตในภาพรวมลดลงได 
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาที่ 
2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอำนาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน(Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ 
หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที ่การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ 
และการแกไขปญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ 
หนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 
เพ่ือใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
 
 
 
 



วิคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนบ้านท่านางแนว เป็นรายตัวชี้วัด  
เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 7 การปฏิบัติหน้าที่ 100   

2 8 การใช้งบประมาณ 100   

3 1 การใช้อำนาจ 100   

4 6 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100   

5 3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100   

6 5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100   

7 4 คุณภาพการดำเนินงาน 100   

8 9 การปรับปรุงการทำงาน 100   

9 2 การป้องกันการทุจริต 100   

10 10 การเปิดเผยข้อมูล 95.00   

 
 
 
  
 
 
 
                    (นายรุ่งเรือง  ศรฤทธิ์) 
        ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
 
 
 



            
  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
  
 
 
 
                    (นายรุ่งเรือง  ศรฤทธิ์) 
        ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



วิคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA 
โรงเรียนบ้านท่านางแนว 

 
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 27.85 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)     
บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน ) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความรัก ความสามัคคีและ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองค์กร รวมทั้งการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร ทั้งในส่วนของ
การปฏิบัติหน้าที่  การใช้จ่ายงบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
  อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านท่านางแนว
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
 1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  100 
 2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  100 
 3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100 
 4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  100 
 5) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  100 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการประเมิน ITA มาก 
  2) บุคลากรปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
  3) การประกาศผลคะแนน ITA ของสถานศึกษา ดำเนินการประกาศในเว็บไซต์และมีการ
ประกาศผลคะแนนผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เป็นกการกระตุ้นให้ผู้บริหารและบุคลากร เห็นถึง
ความสำคัญและภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน 0 ตัวชี้วัด คือ ไม่มี 
2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 14.31 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมี
คุณภาพการดำเนินงานที่ดีและมีการปรับปรุงระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพของพนักงานและเจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียนบ้านท่านางแนว รวมทั้งการให้บริการที่เป็นกัลยาณมิตรและการติดต่อสื่อสารที่รวดเร็ว ทันสมัยกับ
บุคคลภายนอกและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง อย่างไรก็ดี  
มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านท่านางแนวได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด 
ไว้ที่ร้อยละ 95 ) 
  



 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
 1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   100 
 2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร    100 
 3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับการทำงาน    100 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) บุคลากร มีการสื่อสาร ในการทํางาน โดย ประชุมประจําเดือน เป็นประจํา 
  2) มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน อยู่เสมอ 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน  0  ตัวชีว้ัด คือ ไม่มี 
3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 20.21 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานโรงเรียนบ้านท่านางแนว มีการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสที่เป็นระบบ 
ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส มีข้อมูลที่สามารถเปิดเผยสู่สาธารณะชนและสามารถตรวจสอบข้อมูล ร้องทุกข์
และร้องเรียนการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านท่านางแนวได้ อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    95.00 
 2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  100.00 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) บุคลากรในสถานศึกษา มีการจัดทำเอกสารข้อมูล ในองค์ประกอบตัวชี้วัดต่างๆและนํามา 
เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ครบทุกตัวชี้วัด 
  2) สถานศึกษามีการวางแผนมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และประชุม เพ่ือหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกับชุมชนอยู่เสมอ 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน 0 ตัวชี้วัด คือ 
4.การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านท่านางแนว 
เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 
มีดังนี ้ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล  95 คะแนน   
 
 
                    (นายรุ่งเรือง  ศรฤทธิ์) 
        ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 



1.ชื่อ โรงเรียนบ้านท่านางแนว 
2.  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านท่านางแนว
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567        
            จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านท่านางแนว ประ
จำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนรายตัวชี้วัดมีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็น  ขอบก
พร่อง/จุดออน ที่ตองแกไขโดยเรงดวน จุดที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ไวดังตอไปนี้   
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดคะแนนเทากับ 27.35 เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว)     บ่งชี้ให้เห็นวา่บุคลากรในหน่วยงาน ) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความรัก 
ความสามัคคีและเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองค์กร รวมทั้งการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร ทั้ง
ในส่วนของการปฏิบัติหน้าที่  การใช้จ่ายงบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  
  อย่างไรก็ด ีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านท่านางแนวได้ตั้งเป้าหมายของ
แต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
  1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  100.00 
  2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 
  3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  100.00 
  4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  100.00 
  5) ตัวชี้วัดที่ 2 การแก้ไขปัญหาทุจริต  100.00  
   ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการประเมิน ITA มาก 
   2) บุคลากรปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
   3) การประกาศผลคะแนน ITA ของสถานศึกษา ดำเนินการประกาศในเว็บไซต์และ
มีการประกาศผลคะแนนผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เป็นกการกระตุ้นให้ผู้บริหารและบุคลากร เห็น
ถึงความสำคัญและภาพลักษณ์ท่ีดีของสถานศึกษา 
  จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน 0 ตัวชี้วัด คือ ไม่มี 
  2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที่ 6-8 ไดคะแนนเทากับ  14.50 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคา 
น้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงาน มีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติดวยความซื่อ
สัตยสุจริตและมีคุณภาพการดำเนินงานที่ดีและมีการปรับปรุงระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการใหบริการที่เปนกัลยาณมิตรและการติดตอสื่อสารที่



รวดเร็ว ทันสมัยกับบุคคลภายนอกและผูที่มีสวนเกี่ยวของ อยางไรก็ด ี มีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว 
ดังตอ่ไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านท่านางแนว ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวที่รอยละ 95.00)  
 
   จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95.00) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  
   1) ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน   100.00 
  2) ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   100.00 
  3) ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงการทำงาน  100.00 
   ปจจัยที่สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง  

1)  สถานศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้ที่จะเข้าไปตอบแบบประเมินได้อย่างอิสระ โดยจำกัดกลุ่มเป้าหมาย
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับ
บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา ในรอบปี พ.ศ. 2567 เป็นประจำ 
 2)  ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีแนวโน้มให้ข้อมูลตามความเป็นจริง โดย
ไม่เกรงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น เนื่องจากวิธีกสนเก็บข้อมูลกระทำโดยผ่านระบบ online 
ดังนั้นผลการดำเนินงานจึงมีคุณภาพในทุกกลุมงาน  

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน  0  ตัวชีว้ัด คือ ไม่มี  
     2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดที่ 9-10 ไดคะแนนเทากับ 35.29  (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานโรงเรียนบ้านท่านางแนว มีการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ที่เป็นระบบ ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส มีข้อมูลที่สามารถเปิดเผยสู่สาธารณะชนและสามารถตรวจสอบข้อมูล 
ร้องทุกข์และร้องเรียนการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านท่านางแนวได้ อย่างไรก็ดี มี
จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
           จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
   1) ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  100.00 
   2) ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  95.00 

จุดที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน 0 ตัวชี้วัด คือ 
  
     2.4  การนําผลการประเมิน ITA ไปสกูารปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน      

ผลจากการวิเคราะหประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านท่านางแนว 
เปนรายตัวชี้วัด พบวา  
   1) ตัวช้ีวัดที่เปนขอบกพรอง/จุดออน ที่ตองแกไขโดยเรงดวน (มีคะแนนต่ำกวารอยละ 95.00)   
  ตัวชี้วัดที่เปนขอบกพรอง/จุดออน ที่ตองแกไขโดยเรงดวน มี 0 ตัวชี้วัด คือ  
  
  





3. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ 
 1. การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนบ้านท่านางแนว เปนภารกิจของ
องคกร มีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับทุกฝายทำใหการประสานงานในดานขอมูลตางๆ เกิดความเขาใจผิดไปในบาง
ประเด็นบางตัวชี้วัด จึงทำใหไดขอมูลลาชาและไมสมบูรณของขอมูล 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีภารงานมาก ทำใหงานในสวนของขอมูลตาม
ตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการดำเนินงานไมรวดเร็วและตอเนื่องเทาที่ควร 
 3. การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยน/เพ่ิมตัวชี้วัดใหมและบุคลากรผูรับผิดชอบในบางตัวชี้วัด  
เปนคนใหม ทำใหไมเขาใจในประเด็นการดำเนินการตามตัวชี้วัดและจุดประสงคของการดำเนินการ มีการให
ข้อมูลที่ไมตรงประเด็นตามตัวชี้วัด 
 4. การตอบ EIT ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีการตอบ 2 สวน มีจำนวนมาก ในการสรางการรับ
รใูหผูมีสวนไดสวนเสียทุกคนรับรู รับทราบขอมูลตางๆ เปนเรื่องยากทำใหเกิดความเขาใจสับสน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  
ผลการ 
ดำเนินการ  

1. มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับ ประโยชน์ 
ส่วนรวมผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน  

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด  
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลัก 
ความ คุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการเพ่ือ ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  
3. ไม่นำบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  

4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่ตนเองหรือผู้อื่น  
5. ไมใ่ช้ตำแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ 
แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
6.        ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
7. ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ  
8. ไม่นำข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือ 
ผู้อื่น  
9. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน  

10. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษหรือการ 

พิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

ไม่พบว่า 
บุคลากรภายใน 

โรงเรียนมี 
ผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน  

2. มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต  

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้  
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจดหมายถึง 
หน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน  
2. กรณีเรื่องร้องเรียนไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ 
ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนไปดำเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่ 
รับผิดชอบ  
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับ 
รายงานการร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้  
      1. รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน 5 วันทำการ นับแต่ที่ได้รับ 
รายงานการร้องเรียน  
      2. ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณา 
ให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
โดยตรงภายใน 15 วันทำการ นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ 5.3 ทั้งนี้  
หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ภายในกำหนดให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา ได้ไม่ เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วัน ทำการ  

ไม่พบว่ามีเรื่อง 
ร้องเรียน  



 

มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  
ผลการ 
ดำเนินการ  

3. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณชน  

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล  
1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศมีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์  
https://btnnsch.ac.th/  และ เพจ Facebook ของโรงเรียนบ้านทา่นางแนว
ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ   
1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืนๆ 
เช่นสื่อสังคมออนไลน์ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ  
1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ 
ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  
2. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให้มีการรายงาน 
ผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  
2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดทำสถิติการให้บริการและ 

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ  

ไม่พบว่ามีเรื่อง 
ร้องเรียน  

4.มาตรกรตรวจสอบ 

การใช้ดุลยพินิจ  

1. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
เลื่อนตำแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนข้าราชการลูกจ้างประจำ พนักงานราชการในการบริหารงานบุคคล จะต้อง 
มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอ 
แนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ  
3. รายงานผลการดำเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณา 

และใช้ดุลยพินิจต่อไป  

ไม่พบว่าบุคล 
กรภายใน  
โรงเรียนมีการ 
ใช้ดุลยพินิจที่ 
ไม่เหมาะสม  

http://www.sukantaromschool.com/


5. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการ 

จัดซื้อจัดจ้าง  

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทำการ 
หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด 

3.        กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้ 
เสนอราคาทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน  
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ 
ราคา ดังนี้  
6.1      ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับ 
บุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ  
6.2      ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ 
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่  
6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง 
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่  
6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านท่านางแนว 
เครือข่าย ผู้ปกครอง คร ูเจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาทราบเป็นประจำทุกเดือน  
  

ไม่พบว่าบุคล 
กรภายใน  
โรงเรียน มี 
ความสัมพันธ์ 
หรือมีส่วนได้ 
ส่วนเสียกับคู่ 
ค้า ของ 
โรงเรียน  

6.มาตรการให้ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
รับฟ้งความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อ 
การดำเนินงานของโรงเรียนได้แก่  
1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทา่นางแนว เลขที่ 234 หมู่ 9 
ตำบลท่านางแนว อำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 40230  
2. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 043-278131 

3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ sun.cub1234@gmail.com 

4. ทางเว็บไซด์ของโรงเรียนบ้านท่านางแนว https://btnnsch.ac.th/    
5. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา  
6. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำและ 
ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจำเดือน  

ไม่พบว่ามีการ 
ร้องเรียน ใน 
ช่องทางต่าง ๆ  
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7. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คำแนะนำและ 
ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้ 
เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรียนเก่าโรงเรียนวัดสุคันธารมย์ ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็น 
ที่ประชุม  
8. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียทั้งภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะได้รับ ฟังข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ 
และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่  
8.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจำเดือน  

8.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู  
9.3  การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน  
9.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านท่านางแนว 
เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง  
9.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่โรงเรียนกำหนด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านท่านางแนว 
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