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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

ของโรงเรียนบ้านท่านางแนว ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำสั่งโรงเรียนบ้านท่านางแนว 

ที่   ๒๘ / 256๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

................................................................................. 

 ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้ โรงเรียนบ้านท่านางแนวจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านท่านางแนวประกอบด้วย 

 1. นายรุ่งเรือง  ศรฤทธิ์   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวกุหลาบ  คำศรี   ครู คศ.3  กรรมการ 

 3. นางเพลินนาคา  คำตันบุญ  ครู คศ.3  กรรมการ 

 4. นางศกลวรรณ   บาตรโพธิ์  ครู คศ.2  กรรมการ 

 5. นางสาวนิภาพร พรมสุบรรณ์  ครู คศ.๒  กรรมการ 

 6. นางสาวจุฑามาศ  ศรีภิรมย์  ครู คศ.๑  กรรมการ 

 7. นายสุพัฒน์ กุลชัย   ครู คศ.๑  กรรมการ 

 ๘. นางสาวณัฐิยา  ไพรวิจารย์  ครู คศ.1  กรรมการ 

 ๙. นางสาวแพรวนภา วิเสษตุ่น  ครู คศ.1  กรรมการ 

1๐. นางสาวพรเลขา ชุ่มนาเสียว  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 

 1๑. นางสาวกัญญาภัทร งามนาวัง  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 

 ๑2. นางสาวญาสุมิน  ชุ่มนาเสียว  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
13. นายคมกริช  ศรีอุทธา  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 



 2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 3. สอดส่องดูและให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. 256๘ 

 

 

 
(นายรุ่งเรือง  ศรฤทธิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่านางแนว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านท่านางแนว 

ที่ .................../256๘    วันที ่๓ กรกฎาคม 256๘ 

เร่ือง แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่านางแนว 

  ด้วย โรงเรียนบ้านท่านางแนวได้จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื ่อลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาจึงขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกท่านยึดถือและปฏิบัติตามแนวทาง

ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

  เห็นควร 

  1. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 

         
(นายคมกริช  ศรีอุทธา) 

ครู คศ.1 
 
 
 

 
(นายรุ่งเรือง  ศรฤทธิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่านางแนว 
 
 
 
 
 
 

 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนบ้านท่านางแนว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา ใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ ใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน อย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ เด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า จากความ
แตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการฝึกอบรม/โครงการ/กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้าน

จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ของโรงเรียนวัดจุมพล(วรพรตอุปถัมภ์)ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 

 
 
 

โรงเรียนโรงเรียนบา้นท่านางแนว 
อำเภอแวงน้อย    จังหวัดขอนแก่น 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๓ 
 

 
 
 



 
คำนำ 

 
การจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน  จัดขึ้นเพ่ือ   

๑) เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าในความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงาม  ๒) เพื่อให้นักเรียน
ให้นักเรียนดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม   ๓) เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อหน้าและลับหลัง  โดยดำเนินกิจกรรม อย่างเป็นระบบ มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและความต้องการ กำหนดเป้าหมายในการพัฒนา วางแผนการปฏิบัติงาน นิเทศติดตามและประเมินผล 
เพื่อนำผลการประเมินโครงการไปใช้ใน การพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ ขอขอบคุณบุคลากรที่
เกี ่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน  จนกระทั่งบรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนด เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนบ้านท่านางแนว และผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 
                                                                                                             คณะผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านท่านางแนว    อำเภอแวงน้อย    จังหวัดขอนแก่น 

ที ่       /๒๕๖๘                                        วันที ่   ๑๐   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่านางแนว     
                 ข้าพเจ้านางสาวกุหลาบ  คำศรี  ตำแหน่ง   ครู คศ.๓  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน   ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗  เพ่ือดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ ๑) เพ่ือให้นักเรียนนักเรียน
เกิดความรู้  และทักษะในการครองตน  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ๒) เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนา
ด้านวินัย คุณธรรม   จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  ๓) เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติในการนั่งสมาธิ 
และอาราธนาศีลได้จนเป็นนิสัย ๔) เพ่ือให้นักเรียนมีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ๕) เพ่ือให้นักเรียนใช้หลักธรรม
ในการดำรงชีวิตประจำวัน  โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่ ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๗    ถึง  วันที่  
๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘   
                  บัดนี้  โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน   ได้
ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์ ตามแบบรายงานการดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 
     
                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                  ลงชื่อ      
                                                                           (นางสาวกุหลาบ  คำศร)ี 

   ผู้รายงาน 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
                                                                ลงชือ่   

(นายรุ่งเรือง  ศรฤทธิ์) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่านางแนว 



สารบัญ 
 
 
 หน้า 
หลักการและเหตุผล ๑ 
วัตถุประสงค์ ๑ 
เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ ๑ 
กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ๒ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๒ 
งบประมาณ ๒ 
การติดตามประเมินผล ๒ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๓ 
ผลการดำเนินงาน ๓ 
ปัญหาอุปสรรค ๓ 
ข้อเสนอแนะ ๓ 
ภาคผนวก ๕ 

- โครงการวันสำคัญ ๖ 
- แบบประเมินโครงการ ๙ 
- ภาพกิจกรรม ๑๑ 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โรงเรียนบ้านท่านางแนว 

 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกุหลาบ  คำศรี และคณะ 
 
๑.   หลักการและเหตุผล   

ปัจจุบันเยาวชนไทยมีความประพฤติไม่อยู่ในขอบเขตของคุณธรรม   จริยธรรมทางศาสนา  จะเห็นได้
จากข่าวสารทางสื่อต่าง ๆ ดังนั้นเพื่อให้นักเรียน ในโรงเรียนบ้านท่านางแนวทุกคน  เป็นมนุษย์     ที่สมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา  ให้มีความรู้ควบคู่กับคุณธรรม  จริยธรรม   และมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข    ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

๒.    วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนนักเรียนเกิดความรู้  และทักษะในการครองตน  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี  

               ความสุข   
2. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม   จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 

 3. เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติในการนั่งสมาธิ และอาราธนาศีลได้จนเป็นนิสัย 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
5. เพื่อให้นักเรียนใช้หลักธรรมในการดำรงชีวิตประจำวัน 

๓.   เป้าหมาย 
       1. นักเรียนเกิดความรู้  และทักษะในการครองตน  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

2. นักเรียนมีการพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม   จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์   
 3. นักเรียนมีสมาธิตั้งมั่น  เช่น  การนั่งสมาธิ และการกล่าวคำอาราธนาศีล 
 4. นักเรียนมีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
 4. นักเรียนใช้หลักธรรมในการดำรงชีวิตประจำวัน 
๔. กิจกรรม / วิธีการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมในวงจร  PDCA ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงเพื่อวางแผนการดำเนินงาน มีนาคม  2567 นางสาวกุหลาบ  คำศรี 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ มีนาคม  2567 และคณะ 
3 เขียนโครงการนำเสนอเพื่อขออนุมัติ เมษายน  2567  

4 ดำเนินตามโครงการ/กิจกรรม   

 - กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  จริยธรรม พฤษภาคม 2567  

 - กิจกรรมสวดมนต์เชา้ 
- ครู/นร.สวมชุดขาวทุกวันพระ 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

๑ 

๒ 



5 สรุปผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม   

 - กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  จริยธรรม พฤษภาคม 2567  

 - กิจกรรมสวดมนต์เชา้ 
- ครู/นร.สวมชุดขาวทุกวันพระ 

มีนาคม  2568 
ตลอดภาคเรียน 

 

6 รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการ   

 - กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน กันยายน 2568  

 - กิจกรรมสวดมนต์เชา้ 
- ครู/นร.สวมชุดขาวทุกวันพระ 

มีนาคม  2568 
มีนาคม  2568 

 

7 วิเคราะห์ผลการดำเนนิงานตามโครงการ มีนาคม  2568  

 เพื่อปรับปรุง แก้ไขและใช้เป็นแนวทางในการ   

 ปฏิบัติต่อไป   

 
5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จำนวน  25,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

  เงินงบประมาณ 
เงิน 

โรงเรียน 
เงินนอก 

งบประมาณ 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ ตอบ ใช ้ วัสด ุ รวม รวม 
  แทน สอย    

1 ค่าวิทยากร 4,000 - - 4,000 4,000  4,000 
2 ค่าอาหารเลี้ยงเพลพระ -   2,500 - 2,500 -   

3 ค่าหารว่าง - 14,500 - 14,500 - 20,000 20,000 

4 ค่าป้าย - 1,000 - 1,000 -   

5 ค่าเครื่องเสียง -  2,500 -  2,500 -   

6 ค่าสถานที ่ -    500 -    500 -   

 รวม 4,000 21,000 - 25,000 4,000 20,000 25,000 

 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

1 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  จริยธรรม - - - 

2 งบประมาณจากโรงเรียน 5,000 - 5,000 

3 ขอรับเงินสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่านางแนว 

20,000 - 20,000 

 รวม 25,000 - 25,000 



 

7. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. นักเรียนเกิดความรู้  และทักษะในการครองตน             สังเกต      เอกสาร 

2. นักเรียนมีสมาธิตั้งมั่น   สัมภาษณ์      ภาพถ่าย 

3. นักเรียนมีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สอบถาม      แบบสัมภาษณ์ 

4. นักเรียนใช้หลักคุณธรรม-จริยธรรมจนเกิดทักษะ
และกระทำเป็นประจำ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

      แบบสอบถาม 

   

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเกิดความรู้  และทักษะในการครองตน  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

2. นักเรียนมีการพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม   จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 

   3. นักเรียนมีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

 4. นักเรียนใช้หลักธรรมในการดำรงชีวิตประจำวัน 

๙.  ผลการดำเนินงาน 
         ๙.๑ เชิงปริมาณ  
            - นักเรียนโรงเรียนบ้านท่านางแนว  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ๖   จำนวน  ๑๐๑  คน  
             เป็นนักเรียนทีม่ีการพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
        ๙.๒ เชิงคุณภาพ  

  - นักเรียนร้อยละ ๙๐ เกิดความรู้  และทักษะในการครองตน  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
  - นักเรียนร้อยละ ๙๐ ใช้หลักธรรมในการดำรงชีวิตประจำวัน 

  - นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

 
     ๑๐. ปัญหาและอุปสรรค 
 งบประมาณท่ีจัดสรรให้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีจำกัด ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย หรือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นได้อย่างเต็มที่  สถานที่ในการอบรมในศาลาวัด แคบไม่สะดวกใน
การฝึกปฏิบัติกิจกรรม 
 



      ๑๑. ข้อเสนอแนะ 
 แสวงหางบประมาณเพ่ิมเติมจากหน่วยงานภายนอก  วางแผนสถานที่ดำเนินการอบรมให้เหมาะสม 
 
                                                               (ลงชือ่)………………………………………….…………..ผู้รายงาน 
                                                                            (นางสาวกุหลาบ  คำศรี ) 
                                                                  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านท่านางแนว 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
                                                        (ลงชื่อ)………………………………………………………………..  
                                                                         (นายรุ่งเรือง  ศรฤทธิ์)  
                                                         ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านท่านางแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                               ภาคผนวก 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
************************** 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน           กิจกรรม   ---    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗              กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
คำชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ 

ระดับคะแนน  ๕  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด       
ระดับคะแนน  ๔  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก       
ระดับคะแนน  ๓  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับคะแนน  ๒  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย      
ระดับคะแนน  ๑  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด          

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ด้านทรัพยากรที่ใช้ 
   ๑.๑  ความเหมาะสมของงบประมาณ    ✓  

   ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม กับสภาพการดำเนินการจริง    ✓  

   ๑.๓  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม     ✓ 
   ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     ✓ 
   ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     ✓ 
๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ 
   ๒.๑ โครงการ/กิจกรรมมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ     ✓ 
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ     ✓ 
   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ 

    ✓ 

๖ ๗ ๘ 

๙ 



   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบ
โครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

    ✓ 

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน 

    ๓.๑  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 
    ๓.๒  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 
    ๓.๓  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 

รวม    ๘ ๕๐ 
 

 
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๒ )  = ...........
๔.๘๓...................................................... 

  ( ✓)  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง    ๔.๕๐ - ๕.๐๐ มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  (    ) คะแนนเฉลี่ยระหว่าง    ๓.๕๐ - ๔.๔๙  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  (    ) คะแนนเฉลี่ยระหว่าง    ๒.๕๐ - ๓.๔๙ มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  (    ) คะแนนเฉลี่ยระหว่าง    ๑.๕๐ - ๒.๔๙ มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  (    ) คะแนนเฉลี่ยระหว่าง    ๑.๐๐ - ๑.๕๐ มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           มาตรฐานที่ ...........๒............ประเด็นพิจารณาที่ ...........-............ระดับคุณภาพ .........ดีเยี่ยม
.....................      

สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  (  ✓ )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 
 
        ลงชื่อ ................................................................   

 (นางสาวกุหลาบ  คำศร)ี 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                               ภาพกจิกรรม 
 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรม   
โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน  ปีการศึกษา  

๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดจุมพล(วรพรตอุปถัมภ์)  ต.ก้านเหลือง  อ.แวงน้อย  จ.ขอนแก่น  สพป.ขอนแก่น เขต ๓ 

 

   
 
 

    
 

      
 

   
 



 

   
 
 

 
 


